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やおコミュニティ放送株式会社 ＦＭちゃお 

新型コロナウイルス感染症対策について 

 

出勤者数の削減に関する弊社の取組内容 

 

（１）定量的な取組内容 

 

算定の対象とする従業員の範囲 目標値 
実績及び対象

期間 

テレワーク実施可能な社員（社員の 80％） 

・対象とする部門：総務 

 

出勤者削減率 

40％ 

出勤者削減率 

20％ 

（4 月 10 日～

6月 20 日） 

【主たる部門における実施状況】 

 
   

   

 

（２）具体的な取組や工夫 

 

テレワーク推進に向けた具体的な取組・工夫 

・緊急連絡等の対応としてスタッフ間ＬＩＮＥアプリの整備 

 

出勤者数削減に向けた具体的な取組・工夫（テレワーク関連を除く） 

  ・ローテーション勤務の推進 

 

今後とも、新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止につき、関係者一同最大限の注意を行って

まいります。 

 

                         ２０２１年６月１日 

                やおコミュニティ放送株式会社ＦＭちゃお 

                        代表取締役 根木幸男 

  

 


